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CC 1005182213 YESSICA PAOLA SORIANO  BLANCO Vigente Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté
que el (1a) sefior(a) YESSICA PAOLA SORIANO BLANCO identificado(a) con CC 1005182213 registra La siguiente informacion:

2023-06-09—-8:35:05 AM

Informacién Académica

AUX Local TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE 2019-02-06 418 DTS SECRETARIA DE SALUD DE
ENFERMERIA CUNDINAMARCA

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo sefalado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El talento humano en salud puede
continuar ejerciendo su profesiéon u ocupacion del area de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes
(Resolucién de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segun la profesion, tarjeta profesional, matricula
profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).
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